PENGARUH ORGANISASI PEMBELAJARANDANKOMPETENSI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWANPT. TECHNOMED ASIA DI PADALARANG by Lisnawati, Elis
PENGARUH ORGANISASI 
PEMBELAJARANDANKOMPETENSI KERJA TERHADAP 
KINERJA KARYAWAN 







Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Syarat 
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 






















FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
2015 
No Daftar Fakultas: 08/UN40.7.D1/LT/2015 
 
  
PENGARUH ORGANISASI PEMBELAJARANDAN KOMPETENSI 
















Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh 








© Elis Lisnawati 2015 












Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian, 




PENGARUH ORGANISASI PEMBELAJARANDAN KOMPETENSI 














Dr. H. Syamsul Hadi Senen, M.M. 







Pendidikan Ekonomi dan Bisnis 







Dr. H. Edi Suryadi, M.Si. 
NIP. 19600412 198603 1 002 
Ketua ProgramStudi 












Tanggung Jawab Yuridis 









Hari/Tanggal : Senin, 29 Desember 2014 
Waktu :  08.00 – 10.00 




1. Ketua : Dr. H. Edi Suryadi, M.Si 
NIP. 19600412 198603 1 002 
2. Sekretaris : Dr. LiliAdiWibowo, S.Sos.,S.Pd., M.M. 
NIP. 19690404 199903 1001 
3. Anggota : 1. Dr. Kusnendi, M,S. 
NIP. 19600122 198403 1 003 
2. Drs. H. AjangMulyadi, M.M. 
NIP. 19611102 198603 1 002 
4. Penguji I : Dr. H. HariMulyadi, M.Si. 
NIP. 19590515 198601 1001 
5. Penguji II : Hj. Sumiyati, S.E., M,Si. 
NIP. 19560504 198703 2 001 
6. PengujiIII : Drs. GirangRazati, M.Si. 
NIP. 19630729 199302 1 001 
 
 
